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NY KURS - STORTINGSVALGET 2005

LO i Trondheim har stilt fglgende konkrete krav til de politiske partiene foran

arets Stortingsvalg. Svarfrist er satt til 25. juli 2005.
ARBEIDSMILJ@

e Reverser de nylig vedtatte endringene i Arbeidsmiljgloven (AML) og Tjenestemannsloven.

e Styrk AML ved & gjeninnfare overtidsbestemmelsene og tillitsvalgtes innflytelse pa& overtid som gjaldt fer

februar 2003.

Likestill helkontinuerlig skift- og tredelt turnusarbeid.

Gi vetorett for tillitsvalgte ved innleie av arbeidskraft.

Lovfest 37,5 timers arbeidsuke og normalarbeidsdag mellom klokka 7 og 17.

Ansattes rettigheter v/ virksomhetsoverdragelser ma styrkes ved at det gis generell rett til & velge overfaring

eller ikke, ved at pensjonsrettigheter viderefgres pa minst samme niva og ved rett til & viderefgre tariffavtale.

FOLKETRYGDA

Forsvar Folketrygda. Statt LO-kongressens forutsetninger for & stgtte en ny pensjonsordning:

e Egen behandling far pensjonsalderen faktisk blir satt opp / pensjon redusert etter levealdersjusteringsprins-
ippet ved at levealdersutvikling for ulike grupper, gkonomisk utvikling og mulighet for gkte pensjonspremier
eller skatter blir vurdert.

o Kompensasjon etter tidligere inntekt for arbeidsledighet, ufrivillig deltid og fraveer, attfgring og utdanning.

e At bare den delen av pensjonen som overstiger minstepensjon ikke reguleres med Ignnsutviklingen

e En beaerekraftig AFP-ordning med tilstrekkelig statlig bidrag til at den kan overleve en gkning av pensjons-
alderen og AFP-perioden til 70 ar.

e  En offentlig bruttopensjon pa 66 % etter 30 ars ansettelse.

Tjenestepensjon styrt av partene i arbeidslivet.

FAGLIGE RETTIGHETER

e Arbeidslgshetstrygd skal gis i tre ar. Det skal gis trygd fra 40 % arbeidslgs og de tidligere lgnnsgrenser. La de
arbeidslgse fa tilbake feriepengene.

e Det skal veere mulig & ga pa attfgring lengre enn tre ar.

e  Permitteringsperiode pa 52 uker ma innfares m/ arb. giverperiode pa 3 dagers lgnnsplikt og 3 karensdager.

SOSIAL DUMPING

e Lovfest full innsynsrett for tillitsvalgte og verneombud i arbeidskontrakter og lgnns- og arbeidsvilkar i
bedriftene.

e Lovfest regionale verneombud i servicenaeringen.

e ILO-konvensjon nr. 94 ma innfares i norske lover slik at det offentlige sikrer norske lgnns- og arbeidsvilkar i
alle offentlige anbud.

Legg ned veto mot EUs tjenestedirektiv.

PRIVATISERING

e  Opphev anbudsutsetting pa drift og vedlikehold pa jernbanens infrastruktur. Jernbaneverket tas tilbake til
statlige forvaltning.

e Reverser anbud pa jernbanestrekninger.

e  All bruk av anbud i kollektivtrafikken ma stanses.

e  Sykehusene ma bringes tilbake under direkte folkevalgt styring, opphev helseforetakene.

e  Opphev "friskoleloven”.

e  Oppretthold lik porto i hele landet.

e Ingen omsettbare fiskekvoter.
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Energiloven mé reverseres.
Hjemfallsretten beholdes som i dag.
NDUSTRI- OG NA ERINGSPOLITIKK
Gjeninnfgr grunnavgifta pa engangsemballasje - leve lokale bryggerier.
Staten ma stanse nedlegginga av industrien i Hgyanger.
Levedyktige kraftavtaler knyttet til drift av kraftkrevende bedrifter ma viderefgres.
ARBEIDSLASHETEN
e Arbeidsmarkedstiltak ma opptrappes til tiltaksdekning p& minst 30 %.
e Pengepolitikken ma endres slik at det operative mal endres fra inflasjon pa 2,5 %, til a sikre stabil valutakurs
og full sysselsetting.
KOMMUNE@KONOMI
o 10 milliarder kroner ekstra i 2006.

LO i Trondheim, Folkets Hus. Olav Tryggvasons gate 5, 7011 Trondheim.
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