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”Samling for felles kamp for arbeid og faglige rettigheter”

Tor-Arne Solbakken

Stortingsvalget 2007 – Ny kurs

Takk for invitasjonent – og gratulerer med nok en konferanse med et helt utrolig frammøte. Dette kan dere være stolte av.

Arbeideravisa

Jeg vil starte med nok en gratulasjon. Arbeideravisa er på gata igjen. 

Helt ærlig, så tvilte jeg ganske sterkt på realismen i prosjektet de første gangene jeg hørte John Peder Denstads engasjerte innlegg om egen avis i Trondheim.

Men dere fikk det til – jeg vil si – mot alle odds. LO er selvsagt glad for at dere har lykkes med lanseringen, og vi håper det også er mulig å holde avisa gående. Vi er allerede i dialog med utgiverne om hvordan LO kan bidra til å understøtte dette prosjektet.

LO-medlemmene bidro til et nytt Stortingsflertall og en ny rødgrønn regjering gjennom ”den lange valgkampen” og medlemsdebatten ”Du bestemmer – LO på din side”. 

LO-ene rundt i landet gjorde en formidabel innsats i denne politiske aksjonen. 45 000 LO-medlemmer deltok og det kom inn 150 000 krav og innspill. 

Målet med debatten var å få fram LOs krav til de politiske partiene foran valget i 2005, og stille dem spørsmålet: 

Hvordan stiller partiene seg til LOs forventninger og krav?

Vi førte ikke en partipolitisk valgkamp, men en faglig valgkamp. Der vi fikk klart fram hvilke partier som stod på fagbevegelsens side i viktige saker for medlemmene.

Strategien er ikke ukjent her i Trondheim – tvert i mot - og den er effektiv. Det spilte nok også inn at FrP og Høyre ikke gadd å svare – de kom veldig på defensiven i forhold til våre kjernesaker.

Dere har bedt meg si noe om LOs arbeid med å følge opp kravene fra 2005 overfor de rødgrønne partiene – med hovedvekt på pensjoner, statlig eiermakt, sosial dumping og likestillingsspørsmål.

Det skal jeg gjøre. Men jeg vil også minne om andre viktige krav fra LO-medlemmene foran valget i 2005, hvor Regjeringen har levert:

· De stoppet privatskoleoffensiven fra Kristin Clemet

· Vi har beholdt full lønn under sykdom. Det hadde neppe vært tilfelle under et annet regime

· Vi har fått endret arbeidsmiljøloven. Det er ikke fritt fram for midlertidige ansettelser, slik Bondevik-regjeringen ville ha det. Og det er ikke lenger mulig å jobbe 13 timers dag, uten overtid. 

· De statsansatte fikk tilbake Tjenestemannsloven

· Fagforeningsfradraget er stadig blitt økt, og det er ikke langt igjen til et fradrag på kr 3 600 – som var kravet vårt. 

· Kuttene i ledighetstrygden er nå på det nærmeste rettet opp. 

· Og Regjeringen har garantert – ja lovfestet – bidraget til AFP-ordningen.

For å nevne noe.

Så til det dere har bedt om!

Likestilling og likelønn

For LO er kampen for likelønn først og fremst et spørsmål om lønns- og tariffpolitikk i sammenheng med samfunnsstrukturer og rammebetingelser.

Regjeringen har som dere vet valgt å sette ned en likelønnskommisjon under ledelse av Anne Enger. Kommisjonens hovedmandat er å kartlegge og diskutere, samtidig som de skal legge til grunn at lønnsforhandlinger er partene i arbeidslivets ansvar.

En kort oppsummering av de viktigste innsatsområdene på tariffpolitikkens område med sikte på økt likelønn er: 

· Kollektiv og samordnt lønnsdanning er viktig. Graden av likelønn er størst der LO har stor innflytelse over lønnsdannelsen.

· Økt innslag av sentral lønnsdannelse der det lokale element bidrar til ulikelønn og etterslep

· Vekt på lavlønnsprofil og garantiordninger

· Mer enn forholdsmessig andel til kvinner av avtalte lønnstillegg

· Anerkjennelse for kompetanse og lederansvar og utvidet mulighet til fagarbeiderstatus også i kvinnedominerte jobber

· Sikre uttelling i lønnsansiennitet gjennom avtaleverket for tid i foreldrepermisjon og rett til lønn ved ammefri

· Likelønn i lokale lønnsforhandlinger bl. a. gjennom at de som er ute i permisjon også tas med i lønnsjusteringene. Likelønnshensyn forsøkt ivaretatt ved så vel tilsetting som opprykk

· Ulike tiltak for gjennom lov og avtaleverk for å fremme utvidet stilling for deltidsansatte som ønsker det

· Bedre kontroll og tilsyn med utsatte bransjer, vandrende arbeidskraft og tjenesteyting for å hindre at lønns- og arbeidsvilkår presses nedover

Alle disse innsatsområdene forsvarer sin plass i det videre arbeid.

Det vil bedre grunnlaget for og treffsikkerheten i likelønnstiltak å få en lønnsstatistikk med:

· større innslag av individdata

· større dekning gjennom totaltellinger etter at innslaget av utvalg er økt etter 1998

Jeg håper også at kommisjonen vil foreslå at tillitsvalgte sikres rett til kjønnsoppdelt lønnsstatistikk/lønnsopplysninger på virksomhetsnivå, om nødvendig gjennom lovtiltak.

Kommisjonen bør også ha debattert at ulik lønn har sammenheng med kvinners og menns ulike kjønnsroller i betalt arbeid og ubetalt omsorg. Bl.a er det belegg for at kvinner opparbeider seg et lønnsetterslep som øker med antall barn. Lønnsetterslepet akkumuleres gjennom størstedelen av yrkeslivet. 

Generelt mener jeg det vil bidra positivt å redusere arbeidsgivers kostnad der kvinner med rette eller urette, antas å være ”dyrere” enn menn, som ved barneomsorg og sykdom. Og dermed også bidra til generelt større likestilling mellom mødre og fedre i småbarnsfasen. 

Da er det også viktig at menn gis fullt ut selvstendige rettigheter i forbindelse med foreldrepermisjon og foreldrepenger. En større del av foreldrepermisjonen må tildeles faren.

Heltid-deltid

Heltid en rettighet – deltid en mulighet! Det står i handlingsprogrammet vårt og har vært et LO-krav i mange år nå! 

Etter klar økning i 2006 har antallet sysselsatte med deltid og som søker mer arbeid, dvs undersysselsatte flatet ut. Men fortsatt oppgir hele 104 000 personer i følge SSBs statistikk, at de er undersysselsatt. Nær 80 pst. av de undersysselsatte er kvinner.

For å regnes som undersysselsatt kreves at en aktivt søker mer arbeid og kan begynne med lengre arbeidstid raskt.  Kravene er strenge sett i forhold til at mange kan ha slutta å søke fordi de har rimelig oversikt over et begrensa lokalt arbeidsmarked eller trenger noe mer tid for eksempelvis å få barnetilsyn.  Graden av ”frivillighet” for de nær 400 000 deltidssysselsatte som ikke er med blant de undersysselsatte kan dermed diskuteres.  

Etter politisk kamp
, fikk vi den nye arbeidsmiljølova i 2005 fortrinnsrett for deltidsansatte til å utvide stillingsandelen framfor at det foretas nyansettelser.  I noen kommuner og helseforetak rapporteres det om positiv innsats for å realisere ansattes krav om større stillinger, men dette har hittil ikke vært nok til å gjøre særlig utslag i tallet for undersysselsatte.  Vi må i flere kommuner gripe fatt i denne problemstillingen på politisk nivå.  LO har presset på for å få fortgang i dette, også gjennom initiativ i Samarbeidskomiteen med DNA.

Roar Flåthen brukte 1. mai i 2007 til å fokusere særlig på likestilling i kommunene – og ikke minst heltid – deltid!

I sin tale i Årdal løftet han fram ti punkter som kan bidra til en bedre og tryggere hverdag for kvinner:

· Få flere kvinner inn i kommunestyrene og kommunale maktposisjoner

· Utarbeid lokale likestillingsplaner for hele kommunen og for kommunen som arbeidsgiver 

· Opprett nærings- og sysselsettingsplaner med vekt på arbeidsplasser for kvinner, i større kommuner også med spesielt fokus på innvandrerkvinner 

· Gi alle retten til heltidsstillinger og få flere over på faste stillinger 

· Rydd opp i helseskadelige arbeidstidsordninger 

· Opprett læreplasser for helsefagarbeidere. Her vil jeg gi honnør til Fagforbundet, og det arbeidet de gjør i Aksjon Helsefagarbeider. Dette er viktig.

· Bidra til forsøk med sekstimersdag / 30 timers uke

· Bidra til møteplasser for innvandrerkvinner og arbeidslivets parter 

· Sikre krisesentertilbud og bidra til voldtektsmottak

· Innfør gratis SFO-timer og sikre full barnehagedekning

Foran kommune- og fylkestingsvalget i 2007 gikk LO og AP sammen om å sette retten til heltid på dagsorden i valgkampen. Det ble det sendt ut et felles brev fra Jens Stoltenberg og LO-lederen, med krav og oppfordringer til kommunene å følge opp med kartlegginger og tiltak i egen kommune.

Dette er: 

· Et viktig likestillingskrav

· En viktig grunn til at kvinner tjener dårligere enn menn og får lavere pensjon.

· Kommunene er en stor arbeidsgiver for kvinner

· Derfor er dette et krav som kommunepolitikere kan gjøre noe med

LO mener altså at det er en politisk oppgave å bryte dette mønsteret, og de lokale Loene må passe på at dette følges opp av by- og kommunestyrene.

Skift og turnus

Et annet spørsmål med enda lengre historie som berører mange kvinners arbeidssituasjon, er krav om likestilling av turnus- og skiftordninger med hensyn til timetall.  

Ved endringa av Arbeidsmiljøloven i 2005, blei det presisert at mer enn antall nattetimer og søndagsarbeid skal ha vekt i sammenlikninga.  

Etter initiativ fra regjeringa gjorde partene høsten 2006 et forsøk på å komme fram til en omforent definisjon av hva som er like belastende.  Vi kom ingen veg i forhold til arbeidsgiversida, og dette er bakgrunnen for at det nå er nedsatt et ekspertutvalg med ei referansegruppe med representanter fra arbeidslivets parter.

Et viktig forhold ved dette nye arbeidet er at ufrivillig deltid og likestilling av skift og turnus skal sees i sammenheng.  Begge spørsmål er i høg grad knytta til kvinner som arbeider i helse og omsorg. 

Fra arbeidsgiverhold har vi for redusert arbeidstid i turnus, møtt argumentet om at dette ikke går - fordi det blir arbeidskraftsmangel.  Samtidig er det ikke rom for større stilling til de ufrivillig deltidsarbeidende!  

En annen variant er at endra turnus gir behov for flere små deltidsstillinger.  Jeg ønsker ekspertutvalget lykke til med å rydde opp her, men heller nok til at en mye sterkere lovformulering først kommer når vi får politikerne til å skjære gjennom.   

Statlig eiermakt/industriens framtid

Noen hovedpoenger om statlig eiermakt og industriens framtid:

Salg og privatisering er stoppet. 

De rødgrønne har begrenset bruken av private kommersielle sykehus, stanset privatiseringen av fellesskolen, stanset konkurranseutsetting av Jernbaneverket og Forsvaret, og sagt nei til konkurranseutsetting av persontrafikken.

Staten har snarere kjøpt seg opp.

Det er tatt viktige grep over lederlønnsutviklingen

· regelverk for alle

· retningslinjer for håndtering av lederlønn av staten som eier

· inngrepet overfor Hydro-opsjonene

Regjeringen har tatt grep for å sikre statens rolle i den viktige konflikten med ESA om hjemfall for kraftressursene

her foreslo Enoksen en løsning som var langt enklere – uten å være i strid med EØS-regelverket og som innebærer fullt hjemfall for alle private kraftverk.

Utdyping av disse hovedpoengene: 

Staten er en omfattende eier i norsk næringsliv. En aktiv og tydelig statlig eier er bra for den enkelte virksomhet, for samfunnet som er avhengig av verdiskaping og arbeidsplasser og for den totale næringsutviklingen i landet. 

Etter LOs syn innebærer eierskapsmeldingen som regjeringen la fram høsten 2006 en styrking og tydeliggjøring av det statlige eierskapet. LO er tilfreds med at eierskapsmeldingen befester at statlig eierskap er viktig for norsk industri og næringsliv, samt at staten, som stor kapitaleier, må og skal spille en aktiv rolle i utviklingen av norsk næringsliv.

Aker ASA, Investor AB, Saab AB og Den norske stat inngikk sist sommer en avtale om langsiktig, strategisk eierskap i det norske teknologi- og industrikonsernet Aker Kværner. Staten eier nå 30 prosent av aksjene i Aker Holding AS, som eier 40,1 prosent av aksjene i Aker Kværner ASA. Staten har investert i alt nærmere fem milliarder kroner i aksjeposten. 

Eierne av Aker Holding har gjensidig forpliktet seg til å holde eierskapet i Aker Kværner samlet for en periode på minimum ti år. Dette vil sikre et stabilt og langsiktig eierskap. Avtalene sikrer videre at Aker Kværner forblir under norsk kontroll og beholder sitt hovedkontor i Norge i denne perioden. 

Mange borgerlige politikere kritiserte dette oppkjøpet. For LO representerte dette imidlertid en offensiv videreføring av den politikken som ble presentert i eierskapsmeldingen. Hvilke selskaper og hvor mye staten skal eie av disse selskapene er ikke bestemt en gang alltid. Det må hele tiden vurderes i en konkret næringspolitisk sammenheng.

NHO og Finn Bergesen er til stadighet ute for å begrense det statlige eierskapet. NHO mener at industrielt eierskap er den private kapitalen sitt ansvar og anliggende. 

For et år siden solgte Røkke sine andeler i Aker Yard, et verftsselskap med 20000 ansatte i en rekke land. Hvor var den norske private kapitalen da dette salget ble foretatt?

Etter hvert har det koreanske selskapet STX kjøpt seg opp i Aker Yard. På regjeringshold både i Italia og Frankrike er det nå bekymring for at det europeiske hegemoniet på bygging av cruiseskip og militære fartøyer - en kompetanse som ligger ved mange av verftene til AkerYards - skal forsvinne til Korea som følge av dette oppkjøpet. 

Et statlig engasjement for å sikre strategiske næringsinteresser er altså ikke kun et særnorsk fenomen.

Forskning

Statsrådene Dag Terje Andersen og Tora Aasland har invitert blant annet LO til en dialog om næringslivets FoU-innsats 8. februar. Og det er viktig. Jeg tror ikke det er mulig å overdrive betydning av økt forskningsinnsats – både fra det offentlige, men ikke minst i næringslivet. 

Evalueringen av SkatteFUNN er nå kommet, og den viser at dette har vært et nyttig tiltak som nok må videreføres. Om ordningen skal utvides, slik mange ønsker har vi ikke tatt stilling til. Det som er helt klart er imidlertid at staten må bidra til, og legge til rette for økt forskningsinnsats i næringslivet.

Stjernø-utvalget la tirsdag fram sin innstilling om framtidas høyere utdanning i Norge. Også her var forskningen – og kvaliteten på forskningen et viktig element – selv om det hittil har druknet i en diskusjon om antall utdanningsinstitusjoner.

Jeg har sett avdeltakerlista at det er mange fra Fellesorganisasjonen og lærerorganisasjonene her – og Stjernø var spesielt opptatt av å styrke de kortere profesjonsutdanningene. Samtidig heter det i innstillingen – til glede for dere fra NTL – at markedsstyringen av institusjonene har gått for langt, og at basisfinansieringen må økes på bekostning av tellekantfinansieringen. Etter min oppfatning burde utvalget gått enda lenger på den veien.

Mitt håp er at ikke disse tankene fra utvalget forsvinner ned i en departemental skuff sammen med diskusjonen om antall institusjoner. Så får vi heller ta med på kjøpet at vi en gang til må sette tingene på plass i forhold til drømmene om eksternt styreflertall og styreleder.

Forskning og høyere utdanning er viktig for LO – og for næringslivet. Derfor har vi også utarbeidet dokumentet om LOs forskningspolitikk, som jeg vet at mange av dere kjenner. Derfor vil det også være et eget kapitel om forskning i det debattutkastet til nytt handlingsprogram som snart sendes ut i organisasjonen. Det er dette utkastet dere skal bruke som grunnlag for forslagene til Kongressen i 2009.

Innovasjonsmeldingen

Det er bred enighet om at en vesentlig del av Norges svar på den globale utfordring er – større satsing på utdannelse, forskning, teknologi og innovasjon. 

Det er derfor nødvendig å øke våre ambisjoner på disse områdene, men det er også viktig med en bred forankring av denne utviklingen i hele samfunnet – både blant regionene, virksomhetene og arbeidstakerne.

LO er derfor tilfreds med at Regjeringen nå har igangsatt det viktige og nødvendige arbeidet med Norges første Stortingsmelding om Innovasjon.

LO har store forventninger til at dette arbeidet kan lede fram til at Norge skal kunne få en helhetlig nasjonal innovasjonspolitikk med nødvendig internasjonalt utsyn og rammesettende for den regionale og lokale innovasjonsutviklingen.

Jeg vil i denne sammenheng fremheve noen viktige forutsetninger - som LO tidligere har spilt inn overfor regjeringen - om hva innovasjonsmeldingen må vektlegge.

· Medarbeiderdrevet innovasjon

· Miljøteknologi som satsingsområde

· Økt satsing på næringsrettede virkemidler og aktører.

· Kobling av forvaltningsmeldingen og innovasjonsmeldingen

For LO er det viktig at Norge har et velkvalifisert næringsrettet virkemiddelapparat som kan omsette politikk til praktisk handling og dermed understøtte arbeidslivets videre utvikling til å kunne takle nye utfordringer.

Effekten av norsk innovasjonspolitikk vil således også være et resultat av hva virkemiddelapparatet gis av muligheter til å kunne iverksette i nært samarbeid med virksomheter i offentlig og privat sektor. 

LO har vært - og vil fortsette å være en aktiv bidragsyter til utviklingen av en helhetlig norsk innovasjonspolitikk. Det er viktig arbeid Regjeringen nå er i ferd med å sluttføre.

Sosial dumping

Innenfor fagbevegelsen er det først og fremst Fellesforbundet som har møtt problemer med sosial dumping. Fellesforbundet har i samarbeid med LO reist en rekke krav om tiltak mot sosial dumping.

Regjeringen har også tatt opp flere sider ved dette problemfeltet i Soria Moria-erklæringen og senere gjennom Handlingsplan mot sosial dumping. LO har fått gjennomslag for mange krav, men atskillig gjenstår.

Av de tiltak som er gjennomført eller er i ferd med å bli gjennomført må nevnes:

· Gjennomføring av ILO-konvensjon nr 94 om arbeidsvilkår i offentlige kontrakter

· ID-kort i bygg og anlegg

· Forbedringer i allmenngjøringsloven på flere punkter, senest ved det såkalte påse-ansvaret

· Styrking av Arbeidstilsynet mht kontroll med allmenngjøringsforskrifter

· Det er truffet allmenngjøringsvedtak - for hele eller deler av landet.

LO bruker mye ressurser på å være vakthund ovenfor myndighetene for at de skal fremme lovendringer som motvirker sosial dumping. I disse dager venter vi på nye regler som skal gi de tillitsvalgte innsynsrett innenfor allmenngjorte områder. Vi har også arbeidet for at det skal bli vanskeligere å opprette bemanningsforetak. Regjeringen har varslet at det kommer nye regler som skal regulere Bemanningsbransjen og at det skal opprettes et eget register I Brønnøysund der man kan se om bemanningsforetaket har betalt de skatter og avgifter som de skal.

Jeg vil fremheve den innsatsen som de tillitsvalgte ute på grunnplanet gjør hver dag i kampen mot sosial dumping. Jeg vil særlig nevne Fellesforbundet og El & IT forbundet.

Tidlig i fjor høst sendte LO begjæring til Tariffnemnda om å få Landsoverenskomsten for Elektrofag allmenngjort for hele landet og Verkstedsoverenkomsten allmenngjort for skips- og verftsindustrien.

NHO kjemper med nebb og klør mot at det skal allmenngjøres og de har til og med engasjert skarpskodde jurister i advokatfirmaet BaHr for å prøve å hindre at Tariffnemda fatter et allmenngjøringsvedtak. De har klart å trenere saken så langt. Tariffnemnda skal avholde møte til mandag der LO vil ta kraftig til motmele mot NHO og Norsk Industri sin trenering av saken.

I DN på onsdag fikk vi også bekreftet at NHO-landsforeningen Norsk Teknologi vil trekke hele allmenngjøringsloven inn for ESA – uten at vi er spesielt redd for det. Det sier imidlertid noe om hvor mye energi og penger det legges ned for å slippe å betale anstendig lønn.

Når det gjelder innsynsretten for tillitsvalgte må vi konstatere at LO ikke har fått fullt gjennomslag. Regjeringen har vedtatt innsynsrett for tillitsvalgte, men med mange begrensninger som gjør innsynsretten mindre verdifull for våre folk. Forskriften om innsynsretten er ennå ikke endelig vedtatt. LO er i løpende kontakt med departementet for å få bedre regler enn det som hittil er foreslått når det gjelder hvem som skal ha innsynsrett og taushetsplikten for tillitsvalgte. Her er ikke det siste ord sagt ennå, og jeg må tilstå at de forslagene de her har lagt fram opprører – ja ikke bare meg – men hele LO.

Uansett – dette er heller ikke nok. Nå er dumpingproblemene så vidt omfattende at det kreves ytterligere og mer effektive tiltak. Jeg vil nevne et par av de tiltakene LO har reist krav om.

Solidaransvar bør trolig settes øverst på dagsorden. Med solidaransvar mener vi at en utbygger eller hovedleverandør får ansvar for utbetaling av lønn dersom en underentreprenør ikke gjør opp for seg i henhold til allmenngjøringsvedtak mv. Jeg nevner at det fins en dom fra EF-domstolen som aksepterer solidaransvar. Det er derfor like mye et politisk valg som et juridisk spørsmål å innføre en slik ordning. En ordning LO gjentatte ganger har krevd etter at initiativet opprinnelig kom fra Fellesforbundet.

Et annet tiltak er knyttet til arbeidstakerbegrepet. Mange arbeidstakere gis status som oppdragsmottakere, kontraktører, falske arbeidsgivere – eller hva man nå vil kalle det. På den måte nektes de rettigheter som arbeidstakere, og ordningen benyttes særlig for å komme unna lønnsbestemmelsene i allmenngjøringsvedtak. LO har flere søksmål på gang for å få avgjort at arbeidere skal ha rettigheter som arbeidstakere, - så langt med stor suksess. Men det er en omstendelig metode å gå til søksmål hver gang arbeidsgivere lurer seg unna å på denne måten. Her trengs det endret lovgivning og mer effektiv håndheving fra Arbeidstilsynets side.

For LOs kamp mot sosial dumping er de tillitsvalgte på bedriftene og i forbundene et nøkkelledd. LO er derfor takknemlig og stolt av den store innsatsen som gjøres i denne sammenheng.

Nå er ikke sosial dumping et problem bare for privat sektor, og derfor er også vedtaket om ILO 94 så viktig. Hvordan privatisering og konkurranseutsetting presser lønns- og arbeidsvilkår har vi sett mange eksempler på innen kommunal virksomhet. 

I Tyskland har nå lønnsdumpingen gått så langt at fagbevegelsen har gått med på å lovfeste mkinstelønn på ca åtte euro. De nye aktørene i postbransjen betaler helt ned i fire euro, mens lønnen for tyske postansatte er på ca 16 euro. Med andre ord lønnes folk med ned i 25% av tarriffestet timelønn.

Pensjon

Prinsippene om den nye folkepensjonen er vedtatt i Stortinget. Nå gjenstår detaljene knyttet til opptjening for perioder uten arbeidsinntekt, som f eks ved arbeidsledighet og uønsket deltid, delingstall, indeksering, overgangsordninger med mer.

Og så gjenstår AFP!

Og det er rimeligvis stor interesse knyttet til den saken. Den blir trolig den mest krevende ved vårens oppgjør.

Vårt hovedkrav er vel kjent: 

Vi skal ha en AFP som er like god som nå - også for de som må ta ut pensjon ved 62 år – og da nytter det ikke å komme trekkende med noen regnestykker som innbefatter inntekter fra deltidsjobbing! De transparantene kan du legge vekk, Jens. 

Vi vet samtidig at det blir krevende å få til med den pensjonsmodell i folketrygden Stortinget har vedtatt (ink SV-ekskl FRP). Men som vi sa på Fredriksstadværste: ”Intet er umulig for Gud og en mekaniker”!

Det er LO s representantskap 19.februar som tar stilling til årets forhandlinger, herunder AFP-saken. 

Jeg ser noen har antydet at vi skal trekke oss fra deler av det forberedende arbeidet. Jeg vil nok si at det er uvanlig å trekke seg fra forhandlinger før disse starter.  Utvalgsarbeidet vil måtte avsluttes nokså snart, og da vil det vise seg hvor langt partene kommer i å fremskaffe relevant bakgrunnsmateriale for forhandlingene. 

Ingen har vel trodd at en der skal finne de politiske løsningene. Dette er forpostfektinger. Som jeg allerede har sagt til Klassekampen: Kommer løsningen på AFP-spørsmålet i det utvalget, ja da blir alle potene like store til høsten.

Regjeringen har laget en AFP-modell som ingen vil ha – derfor må den endres! Det er det eneste som er helt sikkert – AFP blir ikke slik – den modellen oppfyller ikke våre og deres krav.

Hvordan endringene blir, vet vi neppe før i månedsskifte mars/april – når tariffavtalene utløper.

Men vi vet noe:

· Som sagt – nivået for 62-åringene skal ikke svekkes!

· Vi må få en ordning i privat sektor. Dagens situasjon der sjåfører kan miste sine AFP-rettigheter pga et tapt anbud må endres.

· En ny AFP må kunne overføres også til offentlig sektor, med de særordninger de har.

For offentlig sektor må hele det komplekse forholdet mellom tjenestepensjoner, AFP, særaldersgrenser og den nye folkepensjonen løses. Det er heller ingen enkel oppgave.

Når Bjarne Håkon Hanssen snakker om AFP høres det ut som om Staten betaler hele regninga. Det er jo feil!

Det er selvsagt bra at statens bidrag videreføres og lovfestes – men det dreier seg om 25% av regninga.

Resten er våre penger, som arbeidsgiverne betaler inn på vegne av oss – selv om Finn Bergesen kaller det arbeidsgivernes bidrag.

Derfor er det LO som skal legge premissene for en ny AFP – og det er våre medlemmer som til slutt skal ”take it or leave it”. Punktum!

La det ikke være noen tvil om det.

Takk for oppmerksomheten. 

�	 Mindretall av arbeidstakerorganisasjonene i Deltidsutvalget foreslo lovendring i NOU 2004:29 Kan flere jobbe mer?







