

TRONDHEIMSKONFERANSEN

Samling for felles kamp 

for arbeid og faglige rettigheter

Uttalelse fra Trondheimskonferansen ”Samling for felles kamp for arbeid og faglige rettigheter” i regi av LO i Trondheim 25. – 27. januar 2008. Konferansen samlet 560 tillitsvalgte fra hele landet.

Avtalefestet Pensjon skal bestå, det gir vi oss aldri på.

Vårt krav er såre enkelt. Vi skal ha en like god ordning som i dag. Det betyr at de av våre medlemmer som går av med AFP individuelt får beregnet hva de ville fått etter dagens ordning. Så beregnes hva de får fra den nye førtids​pen​sjonen for alle. Differansen betales ut som et livsvarig tillegg. Når levealderen øker og levealdersjusteringen senker pensjonen, så skal også dette kompen​seres. For oss er dette et prinsipp, ikke et spørsmål om noen kroner fra eller til.

Fra 1.1.2010 skal den nye førtidspensjonen for alle innføres. Avtalefestet Pensjon skal komme som et tillegg til denne førtidspensjonen. Regjeringen vil at alle skal kunne gå av fra 62 år og tjene så mye de vil ved siden av. Regjeringen mener at alle skal få sitt AFP-tillegg, om de går av med AFP eller ikke. Regjeringen forutsetter at kostnadene ved AFP-ordningen blir uforandret. Når en vet at bare halvparten av de som har rett til AFP benytter seg av ordningen i dag, så må regjeringens opplegg bety at det bare blir halvparten på hver. Dersom det blir mulig å fortsette i full jobb og ta ut AFP som bonus, så vil flere benytte ordningen og det blir mindre igjen til de som virkelig trenger det. Regjeringens forslag er rett og slett uforenlig med Avtalefestet Pensjon.

I tillegg er det slik at et AFP-tillegg som skal kompensere AFP-pensjonistene for virk​ningen av pensjonsreformen, vil fordyre ordningen vesentlig. Regjeringens regne​eks​empler på 570 000 i kompensasjon utgjør 26 000 pr. år for en som går av ved 62 år. Men det kan aldri dekke opp for en pensjonist som mister over en tredjedel av pen​sjonen sin fordi hun må betale sin egen førtidspensjon av opptjent pensjon, mister 5 års opptjening og bare får halv reallønnsutvikling. Når levealdersjustering slår inn for fullt og besteårsregelen forsvinner kan pensjonen bli halvert.

Våre forhandlere får en svært vanskelig jobb med å få regjeringen til å gå bort fra prinsipper som er uforenlig med AFP og få på plass økonomien i ordningen. De skal vite at de har en samlet fagbevegelse bak seg og at vår oppfordring er at de ikke må vike en tomme. Vi har fått garantier for at AFP ikke skal svekkes fra Storting og stats​minister. Det hadde ikke vært noe flertall på LO-kongressen uten slike klare garan​ti​er. Ja, LO-kongressen sa at uten en videreføring av AFP var pensjonsreformen en usosial ordning.

Resultatet skal ut til uravstemning. Her er det lett å bli forvirret over regnestykker og garantier. Vi anbefaler følgende spørsmål:

Får du faktisk utbetalt differansen mellom dagens ordning og morgendagens førtids​pensjon dersom du går av ved 62 år?

Får dagens ungdom kompensert når levealdersjusteringen slår inn for fullt?

Er det noen forskjell på min livsvarige pensjon ved avgang 62 år i forhold til at jeg jobber til pensjonsalderen?

Er svaret på siste spørsmål at du får flere tusen kroner mer i månedlig pensjon ved å stå i jobb til pensjonsalderen så er du blitt lurt. I en innsparingsreform kan ingen få mer uten at en annen har fått enda mindre. Da stemmer vi nei.
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