

UTTALELSER VEDTATT UNDER LO I TRONDHEIMS ÅRSMØTE 22. APRIL 2008

Nei til Anbud i kollektivtrafikken i Sør Trøndelag.

Å ta i bruk anbud i kollektivtrafikken i hele eller deler av Sør-Trøndelag er helt uak​septabelt for fagbevegelsen. Anbud vil gi usikre arbeidsforhold for alle an​satte, dår​lig​ere pensjonsordn​ing for mange, og vil ødelegge arbeidsplassene og arbeidsplass​miljøet til mange hundrede mennesker. Alle lokale avtaler utviklet gjennom mange år vil forsvinne og fagforen​ingene må starte på null igjen. 

Anbud vil føre til en katastrofe for kollektivtrafikken fordi mange ansatte vil flykte fra disse yrkene.  Kollektivtrafikken er en viktig del av infrastruk​turen i fylket, og den trenger å styrkes, ikke svekkes. 

Vi vil på det sterkeste advare politikerne mot å vedta å ta i bruk anbud. Et slik vedtak vil bli oppfattet som en krigserklæring mot en samlet fag​bevegelse. 

Bevar jernbanearealene i Trondheim.

Persontransport og godstransport på jernbane blir stadig viktigere og mer nyttet i samfunnet. Veksten har vært betydelig og framtidsanalysene sier fortsatt bet​ydelig økning. Samfunnets fokus på miljøvennlig transport setter jernbanen i et gunstig lys. Satsing på jernbane er derfor viktig for å redusere trailer og annen trafikk på veiene.  Det vil redusere utslipp, gi færre ulykker og mindre slitasje på veiene.

For å møte morgendagens krav til jernbane kreves det at Trondheim har arealer til å hånd​tere en vekst på jernbanen.

Arealene som i dag nyttes til jernbanevirksomhet er under sterkt press for å reg​uleres til andre kommersielle aktører som boligutbyggere, hotellkjeder og andre. 

Om Marienborgområdet skal være i stand til å møte framtidens krav og behov til tog​verksted kan ikke arealet bli redusert av boligkompleks og annen virksomhet innenfor samme om​rådet. 

Det er lettere og legge denne typen utvikling til andre steder enn å bygge opp et nytt jern​baneverksted med sentral beliggenhet.

Området fra Marienborg, til Trondheim sentralstasjon, videre til Brattøra gods​togter​minal med Lademoen og til Leangen, samt Heimdal er jernbanearealer som er press​et på samme måte. Trondheims jernbanearealer må beskyttes slik at byen vår blir i stand til å satse på miljøvennlig jernbanetransport i dag og i fram​tiden.

LO i Trondheim skal jobbe for arealene som nyttes til jernbaneformål i dag ikke skal reguleres eller nyttes til andre formål.

· Vern om hele arealet ved Marienborg verksted

· Vern om hele arealet ved Trondheim sentralstasjon

· Vern om hele arealet ved DBG på Vestre kanalhavn

· Vern om Godstransport på jernbane – vern Brattøra godstogterminal, Leangen, Lademoen og Heimdal

Spreng rammene, likelønn nå!

LO i Trondheim ber Regjeringen om å sette av midler til en kvinne​pott ved de kommende tariff​oppgjør og deretter hvert år så lenge det er nødvendig for å oppnå likelønn mellom kvinner og menn.

Begrunnelse:

Siden Norge ratifiserte ILO-konvensjonen om likelønn i 1959 har utjevning av lønn mellom kvinner og menn vært overlatt til partene innenfor rammen av tar​iffoppgjør​ene. Kvinner har i dag et snitt på 85 % av menns lønn, og utjevningen har nå stått stille over lang tid. Det er på tide å innse at likelønn ikke kan oppnås innenfor ramm​en av dagens tariffoppgjør. Dette han​dler både om at rammen er for liten, om for​handlingsmodellen og om at forsørgerpre​misset og ulikelønna historisk er bygd inn i tariffsystemene. Dersom dette skal brytes, må staten bi​dra med egne midler, med tydelige føringer. Ikke bare én gang, men fram til likelønn er opp​nådd. Ulikelønn må anerkjennes som et samfunnsmessig problem som krever politiske tiltak.


Likelønnskommisjonen foreslår en likelønnspott som skal brukes til et lønnsløft for ut​valgte kvinnedominerte yrker i offentlig sektor. En strategi med direkte lønnsløft er nødvendig både for å heve de kvinnedominerte gruppene med høy​ere utdanning og for å heve kvinnedomin​erte yrkesgrupper med og uten fagut​danning. Forslaget om 3 milliarder er en god begynn​else. Kvinnepotten må mål​rettes mot å heve kvinners lønn for å utjevne forskjellene mellom kvinner og menn og oppnå likelønn. Store lavt​lønnsgrupper er kvinnedominerte og kvinner med utdanning, særlig på høyskolenivå, tjener langt mindre enn menn med til​svarende ut​danning. En slik kvinnepott kan enklest brukes til å heve lønna i off​entlig sektor, der stat og kommune er direkte mot​part. Andelen yrkesaktive kvinner som jobber i offentlig sektor er på 47 %, og derfor vil en heving av lønna her ha ringvirkninger for andre kvinneyrker.

Samtidig trengs det også tiltak for å heve lønna i kvinnedominerte bransjer i pri​vat sektor. Partene må lage en opptrappingsplan som bidrar til at kvinnedom​in​erte grupper kommer opp på linje med tilsvarende mannsdominerte yrkes​grupp​er. En slik opptrappingsplan må ikke begrense seg til hver enkelt bransje, men se på lønnsutvik​lingen mellom kvinner og menn på tvers av forbund. Heving av minstelønnssatsene i tariffavtalene vil være ett viktig virkemiddel.

LO ser positivt på forslaget om lavtlønn- og kvinnelønnspott i privat sektor, og vil ut​fordre fagbevegelsen på alle plan til å støtte opp om dette.

Kampanje mot arbeidslinjas menneskeforakt

LO i Trondheim mener den såkalte arbeidslinja og NAV-reformen bygger på et menn​eskesyn som går ut på at folk må tvinges til å arbeide, ellers vil de bare leve på trygd. Vi mener arbeidslinjas budskap bygger på for​akt for fattige, syke og arbeidsløse, og arb​eidslinja er i strid med det fagbevegelsen skal stå for. LO i Trondheim oppfordrer til en sterk kampanje mot arbeidslinjas menneskeforakt. 

Begrunnelse:

Arbeidslinja i dagens sosialpolitikk bygger på en overklassetenkning fra tidligere tider om at hvis bare de arbeidsløse eller fattige får det ille nok, kommer de seg i arbeid. Dette kalles prinsippet om ”lavere attraktivitet”. Samling av sosialkontor, trygdekontor og arbeidskontor til NAV, skjer etter råd fra den markedsliberale tenketanken OECD til hele Europa. Den såkalte arbeidslinja skal styrkes ved å styrke kontrollen med stønadsmottakerne.

Vi krever at rett til arbeid skal være et offentlig ansvar, og at de som ikke får arbeid skal sikres økonomisk trygghet.

Vi må følge opp og støtte arbeidskamerater som får problemer med NAV.

Vi må kjempe mot at arbeidslinjas menneskeforakt får gjennomslag i folks tenk​ning. Dette er ikke minst en viktig oppgave for NAV-ansatte.

Et NAV som bygger på arbeidslinja kan aldri være en støttespiller i kampen for alles rett til arbeid.

EUs tjenestedirektiv fører til sosial dumping.

Årsmøtet i LO i Trondheim krever flere og bedre tiltak mot sosial dump​ing som soli​daransvar, innsynsrett for tillitsvalgte også der tariffav​tal​ene ikke er all​menngjort, innstramninger i regelverket for inn- og utleie, antikontraktørklausul og andre autori​sasjonsordninger. Tjenestedirektivet kan hindre nødvendige til​tak mot sosial dump​ing. Derfor er veto mot tjenestedirektivet et viktig bidrag i kampen mot sosi​al dumping.

Konsekvensutredningene som LO ba om, foreligger nå. Den vurderer bare om regjer​ingas tiltakspakke er i strid med tjenestedirektivet, ikke om de tiltakene fagbevegelsen har krevd lar seg gjennomføre. Et minste​krav nå er en ny hør​ingsrunde med en roms​lig tidsfrist siden vi nå går inn i et krevende tariffopp​gjør.

Når flere fagforbund, sist Fellesforbundet, har krevd veto mot tjenestedirektivet har hovedargumentet vært:

· En frykt for at nødvendige tiltak mot sosial dumping ikke ville være lovlige i følge direktivet. 

· En frykt for at EF-domstolens tolking av alle uklarheter i direktivet ikke ville slå ut til fagbevegelsens fordel.

Artikkel 16.2 i Tjenestedirektivet sier at nasjonalstaten ikke kan kreve:

1. Forretningssted med kontor som begrenser autorisasjonskrav til å starte f. eks bemanningsselskaper. Det er tistrekkelig med en arbeidsleder. 

2. ID-kort 

3. Anti-kontraktør klausuler eller andre begrensinger av selvstendige nærings​drivende / kontraktører. 

4. Innsynsrett

Det er grunn til å tro at regjeringen tar hensyn til direktivet når de foreslår tiltak mot sosial dumping. Kampen mot kontraktører blir forhindret. Dette har ført til en rekke eksempler der utenlandske arbeidstakere er organisert som selv​stend​ige for å omgå allmenngjørings​best​emmelser og andre lovbestemmelser. Vi frykter også at ID-kort på byggeplassene og andre nødvendige tiltak er i strid med Tjeneste​direktivet.

Dommene i Viking- og Vaxholmsaken slår fast at både den frie etableringsrett og frie flyt av tjenester er overordnet nasjonale lover og avtaler i arbeidslivet. Dette er tråd med EUs Tjen​estedirektiv artikkel 1.6 som sier at arbeidsrettsspørsmål må være i overensstemm​else med fellesskapsretten dvs. EUs fire friheter. Vaxholm-dommen tjener arbeidsgiverne. Fagbevegelsen i Sverige kan ikke bruke kampmidler i tråd med Medbestemmelseslagen for å oppnå tariffavtale for arbeidere i bedrifter med oppdrag i Sverige, bare for lovbestemt minstelønn og minstebestemmelser. Dommen åpner for at EUs organer og EF-domstolen å vur​dere om ulike nasjonale tariffbestemmelser er i tråd med EUs fire friheter. I Norge for​søker NHO å utnytte Vaxholm-dommen til å tømme verktøykassa for tiltak som mot​virker sosial dumping. NHO vil at ESA både skal vurdere loven om allmenngjøring og innsynsrett for tillitsvalgte. I tillegg har NHO krevd at veto mot tjenestedirektivet ikke skal brukes av regjeringa.

Uttalelse klima

Menneskene er avhengig av naturen, av en ren luft, rent vann og sunn mat. Et godt miljø er av avgjørende betydning for sosial og økonomisk utvikling. Dette gjør at vi ikke må utvikle vår velferd på bekostning av kommende generasjoner og andre deler av verden, gjennom en kortsiktig ressursbruk og forurensende aktiviteter.

Verden står overfor mange energi- og miljøutfordringer. Konsekvenser av globale klima​endringer blir stadig tydeligere. Det er derfor nødvendig å legge om til mer bærekraftig prod​uksjon og forbruk. Sammenhengen mellom globale, regionale og lokale miljøutfordringer må tydeliggjøres. Utnyttelsen av naturressursene må ikke overskride naturens tåleevne og dermed true framtidige generasjoners velferd.

Utslipp av klimagasser gjør at vi går mot en varmere verden. Dette kan få svært store konsekvenser for mennesker og natur over hele verden. Vi må ta vare på det biolog​iske mangfoldet – ikke ødelegge det.  Dette er blant de største prob​lemene menn​eskeheten står overfor i dag. Beslutningstakere, næringsliv, fag​bevegelse og privat​personer må gripe fatt i en lang rekke miljøutfordringer nå – eller betale dyrt senere.  

Vår visjon for energipolitikken bør være å gjøre Norge til en miljøvennlig energi​stor​makt. Norge har mye kunnskap og stor kompetanse innenfor energisektoren. Vi må bruke denne kompetansen for å utvikle teknologi og finne løsninger som reduserer utslippene av klima​gasser. Gjennom satsing på energieffektivisering, miljøvennlig utnyttelse av gass og nye forny​bare energikilder kan Norge bli en nettoeksportør av strøm, og slik bidra til å erstatte atomkraft og kullkraft i våre naboland.

Et veldig godt tiltak for klimaet i Norge og resten av verden er en langt sterkere sats​ing på kollektivtrafikk enn det vi ser i dag. Alt for mange kjører bil til jobb, ofte med kun en person.  Store miljøforbedringer kan oppnås ved å bygge ut kollek​tivtraﬁkken i sentrale strøk samtidig som det legges restriksjoner på privat​bilismen. Buss og trikkeselskapene må eies og drives av kommunen. Tilgjengeligheten må bli bedre og prisene lavere. Det er særlig viktig med en kraftig innsats for å modernisere og effektivisere jernbanesek​tor​en ved å styrke NSB og Jernbaneverket. I de deler av landet som ikke dekkes av jernbanenettet må det satses på andre kollektive tilbud. Det er et galt miljøsignal å opp​muntre til økt privatbilisme. Det må legges sterkere vekt på samfunnsmessig styring av trans​port​virksomheten i samfunnet. En større del av godstransporten kan overføres til jern​banen. Det må satses mer på å utvikle og ta i bruk alternative energi​bærere i sam​ferdselssektoren – som for eksempel gassdrevne ferger.

Fagbevegelsen må se på klimautviklingen i et globalt perspektiv og minske forskjell​en mellom de rike og fattige landene. Videre må fagbevegelsen være villig til å sette på dags​orden det stadig økende forbruk av billige varer og tjenester produsert av underbetalte arb​eidere og barn i andre deler av verden.

Forsvar velferdsstaten – stopp økonomistyringsreformen i offentlig sektor med nye regnskapsregler som i ut​gangspunktet var ment for store børsnoterte selskaper.

LO i Trondheim krever at de rød-grønne politiske myndigheter umiddel​bart stopper økonomistyringsreformen i offentlig sektor med nye regn​skapsregler som i utgangs​punktet var ment for store børsnoterte sel​skaper, eksempelvis innen sykehusene og høy​ere utdanningsinstitu​sjon​er. Denne markedsrettingen innebærer en privatisering ”innenfra” av velferdsstaten. Denne utviklingen er ikke forenelig med arbeiderbeveg​elsens grunnprinsipper eller intensjonen i Soria Moria erklæringen.

Begrunnelse:

Vi opplever fortsatt press for å ta i bruk markedsløsninger i offentlig sektor. Interna​sjonale krefter som det internasjonale pengefondet IMF, verdensbanken, OECD og Den internasjon​ale revisorforen​ing fungerer nå som premissleverandør for utvikling av offentlige tjenester på global basis. Disse organene setter egne standarder for offentlig styring, basert på prin​sipper utviklet for privat sektor.

Den rød-grønne regjeringen gikk til valg på en styrking av offentlig velferdstjen​ester. Bl.a. på grunn av dette vant de valget ved hjelp av sterk støtte fra fagbev​egelsen. Vi er forbauset over at styringsdokumentene som nå kommer fra depar​tementene for​sterker den utviklingen som er styrt av internasjonale kapitalkrefter.

Sentralt i denne utviklingen fungerer det nyopprettede Senter for statlig økono​mistyr​ing (SSØ) – direkte underlagt Finansdepartementet, og opprettet under Bondevik-regjeringen. De er en sterk politisk pådriver for denne utviklingen, og har fått delegert ansvar for forvalt​n​ingen av økonomistyring i staten, deriblant implementering av regn​skapsprinsipper utviklet av og for private aktører uten noen form for offentlig med​virk​ning og kontroll. Få er oppmerk​somme på at det innebærer full åpning for bed​rifts​økonomiske spilleregler i offentlig tjeneste​yting og nedbygging av offentlig sektor. Det er et dramatisk brudd med grunnlaget for velferdsstaten. Dette skjer uten offentlig debatt.


Reformen vil føre til sterk nedbygging av offentlig sektor gjennom å tilrettelegge for privati​sering, fremming av offentlig-private samarbeidsløsninger parallelt med at nye lover har begrenset offentlig innsyn og svekket den parlamentariske kon​trollen over bruken av skatte​betalernes penger. Dette er konklusjonen etter innføring reformen i New Zealand.

I rapporten Helsereform av Bjarne Jensen og Magnar Bollingmo ved Høgskolen i Hedmark konkluderes det med at ”dersom Offentlige regnskapsprinsipper hadde blitt brukt ville foretak​ene hvert år med unntak for 2006 hatt positivt nettodrifts​resultat og de ville vist at det til sammen er gjennomført investeringer på 33 milliarder kr i peri​oden 2002-2006.” Regnskap​ene siden reformen ble gjennom​ført, viser et akkumulert samlet underskudd på ca. 18 mrd. kroner. 

Hovedårsaken til de store underskuddene er at det opereres med avskrivninger på ca. 5 mrd. kroner pr. år. Dette er ikke en utgift, men en kalkulert størrelse for hva det ”koster” å bruke anleggsmidlene, bygninger og utstyr, i foretakene. Denne kostnaden kan ikke foretakene bære. Derfor blir det regnskapsmessige underskudd når dette sees på som bedrifter som skal gi avkastning på innskutt kapital.

Innføring av markedsløsninger i velferdsstaten undergraver den solidariske vel​ferds​løsning​en vi har bygd opp i Norden, og tjener kun kapitalinteressene. Alle områder i offentlig sektor er nå utsatt for et massivt press for å ta i bruk virke​midler hentet fra privat sektor gjennom innføring av private regnskapsprinsipper, mål- og resultatstyr​ing, konkurranseutsetting og lignende tiltak som kan samles under betegnelsen New Public Management. Denne utviklingen vil svekke viktige velferdsordninger som pen​jonsordninger og helsevesen.

Den sittende regjeringen framstod som et alternativ som ønsket en ny politisk kurs. Spørsmålet som melder seg er om det er mulig å få dette til når de her viderefører de virkemidler den borgerlige regjeringen hadde for å gjennomføre sin politikk.


Åpningstidene utvides.

Gi oss søndagen tilbake!! – og kveldene og…

LO i Trondheim støtter Handel og Kontors kamp i spørsmålet om åpningstider i varehandelen. 

Begrunnelse:

Det har i lengre tid også vært et trykk på utvidelsen av åpningstidene i butikk på hver​dager. Tidene utvides både morgen og kveld, men det skal ikke brukes mer timer per butikk. Dette vil føre til at arbeidstiden blir strekt ut, færre ansatte på jobb til enhver tid, og alle må springe fortere. Som igjen vil føre til dårligere service, vanskelig å rek​ruttere fagarbeidere og ansatte som ønsker dette som yrke. Butikkdriverne er enig med oss i at dette ikke er lønnsomt, men ingen av kjedene tør å være først ute med innskjerping av åpningstidene på grunn av konkurransesituasjonen. 

Denne utviklingen kan ikke overlates til markedet slik som departementet nå legger opp til.  Situasjonen for ansatte i tjenesteytende næring blir uforutsigbar og uholdbar. 

OECD sier at den kollektive fritiden er en av grunnene til at Norge er et av verdens beste land å leve i.

· Liv og helse blir ikke rammet om butikkene må holde stengt på søndager og sene kvelder

· Vil vi ha et samfunn som verdsetter andre ting enn økt forbruk

· Økt åpningstid vil gi ringvirkninger til mange flere yrkesgrupper som f. eks transport, ferskvareproduksjon, vektere, renholdere, håndtverkere, offent​lige tilbud - for eksempel barnehage.

· Det vil bli stadig verre å overleve for de som ikke er en del av større kjeder.

· Varehandel og servicenæring vil ha problemer med å få tak i fagarbeidere og ansatte som ønsker å ha det som yrke

· Økt press på veinett, mer forurensning

· Vi har alle behov for et pusterom, en ”annerledes” dag, både som arbeids​takere og kunder.

Jobbene våre skal også innpasses i lov- og avtaleverk, noe som byr på større utford​ringer etter hvert som trykket øker. 

Det hører så avgjort ikke med til fortidens betraktninger å forsvare og hevde retten til en felles sfære, hvor vi kan utvikle bånd til andre, utveksle ideer og oppfatninger. En arena hvor vi kan definere kollektive ideer og konkrete mål for hva vi vil oppnå, og hvor det kan bygges organisasjonsmessig styrke til å endre og å forbedre samfunnet. Denne innsatsen kan ikke omregnes til verdiskaping i kroner og øre, og kan heller ikke veksles inn i materiell gevinst for hver enkelt av oss. 

Det er ikke bare handelsnæringens ansatte som merker et voldsomt påtrykk for utvid​ede åpningstider og større fleksibilitet. Dette skjer i praktisk talt alle nær​inger, og de grunnleggende problemstillingene er de samme. Et gjennomslag for denne utvikling​en i handelsnæringen vil, på grunn av næringens størrelse i syss​elsetting og økon​omi, være avgjørende for de krefter som ønsker en oppløsning av de normer som fagbevegelsen sloss for å nå gjennom 8-timersdagen.

Stopp den kyniske asylpolitikken

Årsmøte i LO i Trondheim tar avstand fra regjeringas asylpolitikk og ber om at det innføres en politikk som ivaretar solidaritet med mennesker i nød og som er tuftet på arbeiderbevegelsens verdier.

Begrunnelse:

Årsmøte i LO i Trondheim er sterkt bekymret over den utvikling som asyl- og inn​vandrings​politikken har i Norge i dag. Det er stadig oftere saker i media, både riks​dekkende og lokalt som beskriver en kynisk og rå behandling av mennesker i en for​tvilt situasjon. Barn som det offentlige har ansvar for via barnevernet, barn som er i fosterhjem osv, sendes tilbake til sine hjemland ofte uten økonomisk og sosialt nett​verk. Det fryktes også at jenter kan bli tvangs​giftet fordi slektninger ikke har råd til brødfø flere familiemedlemmer.

Syke asylsøkere blir også tvangssendt ut av vårt land. Dette er en utvikling som ikke er Norge og vår ”rødgrønne” regjering verdig. Videre beklager årsmøte at regjeringa har strammet i 48 timers regelen som betyr at asylsøkere kan kastes ut av landet inn​en 48 timer uten individuelle rettigheter og behandling. Regjeringas politikk er å inn​føre så strenge regler og håndheve dagens regelverk så strengt at folk i nød og som trenger hjelp ikke ønsker å komme hit.

Stopp monopol av kunnskap.
LO vil arbeide for at offentlig sektor bruker programmer basert på åpen kildekode, og at utvikling av programvare basert på åpen kildekode stimuleres i tariffbundne bed​rifter og andre naturlige sammenhenger.
Kunnskap skal og må være kollektivets og samfunnets eie, vi må aldri tillate at det blir overlatt de private og ressurssterke.
LO vil:

· gjennomgå avtaleverket med tanke på åpne standarder, særskilt i tillitsvalgts​sammenheng.

· jobbe for å tariffeste at arbeidsgivere i sin kommunikasjon med ansatte benytter åpne standarder slik at ansatte ikke tvinges til å kjøpe programmer hjemme for å dra nytte av informasjon gitt på arbeidsplassen.

· jobbe for større andeler av programvare med åpne standarder i offentlig og privat sektor.

· arbeide aktivt nasjonalt og internasjonalt for å hindre at Norge blir omfattet av et lovverk som gir mulighet til å patentere programvare.

· aktivt jobbe for å ta i bruk programmer med åpen kildekode i egen administrasjon og org​anisasjon.

· utad gjennom egen informasjon, som nettsider, elektronisk kommunikasjon mot med​lemmer, tillitsvalgte o.l. fremme og synliggjøre bruken av åpne standarder.

· se på åpne standarder som klassekamp. Fagbevegelsen skal gjennom å arbeide aktivt for åpne standarder, sikre at også de ressurssvake får delta i informasjons​samfunnet.

Begrunnelse:

Fri tilgang til informasjon i kunnskapssamfunnet kan ikke virkeliggjøres uten en basis godt forankret i arbeiderbevegelsens idealer om folkeopplysningstanken. Internett, e-post, mob​iltelefon, og annen kommunikasjonsteknologi (IKT) har blitt dagligdags for de fleste. Dess​verre melder stadig flere undersøkelser om en informasjonskløft mellom de som behersker teknologien og de som står utenfor. Informasjonskløften er uttrykk for et nytt klasseskille. Arbeiderbevegelsens opprinnelige idealer om å bekjempe forskjeller viser dermed fortsatt verdi, også på dette området i et nytt århundre.

Til nå har enkelte firmaer på grunn av tilnærmet monopolsituasjon sikret seg kontroll over utviklingen innen IKT. Dette er skremmende, ikke minst er det skremmende at tilgang til allmenn informasjon i mange tilfeller betinger at man i praksis betaler vederlag til private aktører. Dette skjer eksempelvis gjennom å måtte kjøpe tekstbehandlingsprogrammer av private, for å oppnå lesetilgang til offentlig informasjon.

Skjult kildekode og monopolliknende tilstander i programvaremarkedet hindrer videreutvikling av programvare, og hindrer fri tilgang til informasjon. Det skal ikke betinge kostnader for arb​eidstakere og allmennheten å kunne ta i bruk og sette seg inn i kunnskap, eksempelvis når man laster ned informasjon på internett eller mottar informasjon elektronisk fra arbeidsgiver. 

Programvarepatenter er til hinder for innovasjon i programvaresektoren. LO vil arbeide aktivt nasjonalt og internasjonalt for å hindre at Norge blir omfattet av et lovverk som gir mulighet til å patentere programvare.

Prosjekter som eksempelvis skolelinux leverer løsninger som brukes av hundre​tusener av skoleelever i Europa, Afrika, Asia og Sør-Amerika. Fornyingsdepartementet har bestemt at OpenDocument er standard når det off​entlige legger ut dokumenter som kan endres på Internett. Fri programvare har blitt en stille revolusjon som berører alle. Fagbevegelsen må delta i og bidra til denne revolusjonen. Dette er vår rolle i kampen for de svakest stilte.

Fri programvare gir enklere tilgang til personer med funksjonshemninger. F.eks. kan blinde "lese" teksten på skjermen via en leselist. Personer som har problem​er med å bruke tastatur kan bruke pekeredskap for å skrive. Fri programvare er en støtte til de som har minst fra før. Det er en støtte til de som enda ikke er blitt del i informasjonsrevolusjonen begrunnet i kostnader og mangel på ressurser – både nasjonalt og internasjonalt.

Det at folk flest kan bruke alt som ligger på internett og delta i offentlig og privat informasjonsutveksling gjennom bruk av fri programvare, sikrer at det er enklere å nå politiske målsetninger om at alle skal med. På godt norsk handler det om at oppskriften til programmer ikke er hemmeligholdt, men kan brukes av alle. Ingen trenger å bli stengt ute fordi de «ikke har råd» med fri programvare. 

Fagbevegelsen må stille krav til produsentene og dermed arbeidsgiverne og eierne om åpenhet som stimulerer til forskning, utvikling og dermed innovasjon innenfor disse miljøene. Situasjonen med såkalt produsenteID programvare er at produsentene bruker tid og ressurser på å låse brukere til sine produkter, og der​med stenge brukere av andre produkter ute. Kun de sterkeste og mest kjøpe​sterke vinner fram innenfor et slikt samfunn. Det er dermed en del av fagbevegelsens oppgave å motarbeide en slik utvikling.


Vedtekter for LOs lokalorganisasjon


§ 9 Kontingent

Til dekning av lokalorganisasjonens utgifter utlignes en kontingent på de til​slutt​ede fagfor​en​inger/avdelinger som fastsettes av årsmøtet. Kontingenten skal være på minimum kr. 0,30 pr. heltidsarbeidende medlem og maksimum på kr. 1,00 pr. uke. For deltidsarbeidende med​lemmer under 80 % betales halv kon​tingent av den til en hver tid vedtatte sum. Kontingenten gjelder pr. yrkesaktivt medlem og den innbetales til lokalorganisasjonen minst en gang pr. kvartal.

Årsmøtet kan søke Landsorganisasjonen om adgang til å nytte en høyere kontingent. Ved eventuell søknad til sekretariatet må budsjettforslag, regnskapsutdrag, årsmelding og års​møteprotokoll foreligge.

Begrunnelse:

Mange avdelinger innen de typiske kvinneforbund har et meget stort antall deltidsarbeidende medlemmer. Dette betyr at kontingenten for disse medlemmene til avdelingen er lavere enn for heltidsarbeidende. Allikevel må disse avdelingene betale full kontingent til LO-avdelingene. Dette betyr at de for​bund som har størst utfordring i henhold til verving og til å øke organisasjonsgrad innen bran​sjen, har svært lite eller ikke noe økonomi igjen til å drive aktivitet. Mesteparten av inn​tektene går med til å betale stedlige kontingenter. Målet med forslaget er å skape en større rettferd​ig​het i innebetaling av kontingent. De forbund som har en høy andel fulltidsarbeid​ende med​lemmer har også gjerne medlemmer med ganske høye inntekter. Det er derfor naturlig at disse betaler en høyere sum pr. medlem enn de som har en høy andel deltids​arbeidende medlemmer og som ofte også har en lavere lønn.

LOs Distriktssekretærer

Ordningen med LOs distriktssekretærer evalueres. I evalueringen bør alle ledd i fagbevegel​s​en bringes inn, både på forbunds, region / fylkes​nivå, avdelinger og LOs lokalorganisasjoner.

LOs distriktssekretær velges for 4 år. Og de velges på Fylkeskonfer​an​sen.

Begrunnelse:

LOs distriktssekretærordning har vart i mange år, uten at ordningen er evaluert. For mange av medlemmene er det ganske uklart hvilken rolle distriktssekretæren har og hvilke oppgaver som er tillagt denne stillingen. Uklarheten gjelder eksempelvis distriktssekretærens rolle og arbeidsoppgaver i forhold til de formål som LOs lokalorganisasjoner og forbundenes region​ale organisasjonsledd arbeider for å ivareta. En evaluering vil kunne avklare om dagens ressursfordeling innen LO er hensiktsmessig. 

Kontingent LO i Trondheim

Kontingenten til LO i Trondheim økes med 5 øre til kr. 0,75 pr. uke pr. betalende (yrkes​aktive) medlem (52 uker pr. år). I påfølgende år indeksreguleres kontingenten i henhold til lønnsutviklingen.
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