Vedtak:

1.
Målsettingen for fylkeskommunens seniorpolitikk er å hindre tidligpensjonering gjennom at arbeidstakerne opplever et godt arbeidsfellesskap, verdsetting og et godt tilrettelagt arbeidsmiljø. På den måten kan fylkeskommunen beholde viktig og motivert kompetanse. Dette vil redusere kostnadene til tidligpensjonering, nyrekruttering og opplæring.

2.
Fylkesrådet setter derfor i verk følgende generelle tiltak fra fylte 55 år og et konkret tiltak fra 62 år til og med 66 år. Administrasjonen skal utarbeide utfyllende retningsliner for den praktiske gjennomføringa av tiltakene.

Generelle tiltak fra fylte 55 år

Tiltak 1: Holdningsskapende arbeid


Alle skal bidra til trivsel på arbeidsplassen og hindre at seniorer utstøtes.

Ledere på alle nivåer har ansvar for å tilrettelegge arbeidet og arbeidsplassen slik at den enkeltes ressurser og utviklingsmuligheter benyttes fullt ut. I medarbeidersamtalene skal erfaring og innsikt vies spesiell oppmerksomhet slik at disse kvalitetene kan nyttiggjøres i den enkeltes arbeidssituasjon og eventuelt som mentor og veileder for andre. Eventuelle ønsker om spesiell tilrettelegging, reduksjon av arbeidsbelastning og forhold omkring tidspress skal drøftes.

Lederes holdninger skal preges av ønsket om høy yrkesaktivitet frem til vanlig pensjonsalder og lydhørhet for de tilpasninger som kan være nødvendig for å oppnå dette.

Det er viktig at det er motiverte arbeidstakere som oppfordres til stå lengre i tjeneste.

Tiltak 2: Trim/trening i arbeidstiden

Det oppordres til opptil en times trim/trening i arbeidstiden pr. uke, og minst det samme forutsettes i fritiden. Ved inngåelse av avtale med treningsstudio med fylkeskommunal avtale betaler de ansatte en egenandel. Fra fylte 55 år dekker fylkeskommunen alle kostnader gjennom tiltakene Forebyggende trening og Trening gir mening.

Tiltak 3: Kompetanseutvikling

Det kan innvilges permisjon med eller uten lønn for kompetanseutvikling (grunnutdanning, etter- og videreutdanning, kortere eller lengre kurs), slik det fremgår av Permisjonsreglementet.
Ved vurdering om permisjon skal gis, skal det legges særlig vekt på om kompetanseutviklingen er egnet til å forlenge yrkesaktiviteten og at arbeidstakeren er godt motivert. Permisjonsreglementet bestemmelser om bindingstid etter endt permisjon kan fravikes. I samråd med de berørte gies det mulighet til hospitering ved andre avdelinger/driftsenhet innen fylkeskommunen. Eventuelle kostnader dekkes av fylkeskommunen.

Tiltak 4: Seniorkurs

Fra fylte 58 år får alle tilbud om seniorkurs der det er fokus på alle forhold i og utenfor tjenesten i fylkeskommunen i seniorfasen. Helse, seniorpolitikk, seniortiltak, juridiske forhold og pensjon er hovedtemaene.

Tiltak fra 62 år til og med 66 år

Tiltaket tilstås arbeidstakere som ikke tar ut avtalefestet pensjon (AFP) eller annen pensjonsordning.

Tiltak 5: 20% redusert arbeidstid med full lønn

a)
Arbeidstakere med 100% stilling i fylkeskommunen, har fra 1.august det kalenderår de fyller 62 år rett til reduksjon i arbeidstiden med inntil 20% av sitt årsverk. For arbeidstakere med mindre enn 100% stilling reduseres arbeidstiden forholdsvis. Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 60% av fullt årsverk.
Arbeidstidsreduksjonen kan tas ut som en fast dag pr. uke, 6 timers dag eller på annen måte etter avtale. For ledere må organiseringen av tiltaket behandles særskilt og godkjennes av overordnet.

b)
Opprinnelig stillingsandel beholdes og det utbetales lønn i henhold til denne. Arbeidsplikten endres gjennom reduksjon av arbeidstiden.

c)
Innskudd til pensjonsordning og beregning av feriepenger skjer på grunnlag av faktisk utbetalt lønn.

d)
Etablere deltidsstillinger kan videreføres, for øvrig forutsettes at fylkeskommunen er eneste arbeidsgiver.

e)
For lærere med redusert undervisningsplikt i henhold til sentral tariffavtale, samordnes ordningene opp til 20% reell reduksjon av arbeidstiden. For øvrig gjelder også bestemmelsene i punk a).

f)
Generelt reduseres krav til produksjon tilsvarende reduksjon av arbeidstid.

3.
Tiltakene iverksettes fra 1.8.2008. Nærmere retningslinjer om praktisering utarbeides av administrasjonen i god til før iverksettelse.

4.
Kostnadene i 2008 er beregnet til 3 mill. kr og finansieres av ”Pensjonsfond 02” – 25699105 – 711.  Kostnadene for senere år  innarbeides i forbindelse med rullering av økonomiplanen for 2009 –12.

5.
Evaluering av tiltakene og virkningen av dem skal være sluttført innen utgangen av år 2010.

