
 
PROTOKOLL    

 
 
 
          Bergen 25 juni 2010  
 
 
 
i sak 
 
Bergen kommune 
 
og  
 
Utdanningsforbundet 
Norsk skolelederforbund 
Skolenes Landsforbund 
 
 
Saksgjenstand:    Nemndbehandling i henhold til Hovedtariffavtalens kap 4, punkt 4.A.2, Særskilte 
forhandlinger,  jf Hovedavtalen del A, § 6-2.  
 
År 2010 den 25 juni traff lokal nemnd for tvisten avgjørelse i saken. 
 
Etter enighet mellom partene var  lagdommer Daniel Lunde (Kretsmeklingsmann for Vestlandet 
krets) oppnevnt som nemndleder. 
 
Nemndbehandling følger, etter enighet, reglene for Pendelvoldgift.  
 
Hovedtariffavtalen kap 4 vedrørende Særskilte forhandlinger omhandler tvisteløsning ved lokal 
uenighet hvor bestemmelsen henviser til Hovedavtalens del A § 6-2. Etter nevnte bestemmelse kan 
partene inngå avtale om hvor voldgiftsformen  pendelvoldgift er lokal tvisteløsningsmodell. 
 
Systemet mht nemndbehandling betyr i realiteten, med partsoppnevnt representant fra hver side, og 
nemndleder som fellesoppnevnt, at det er nemndleders syn som vil bli nemndas avgjørelse. Ved 
pendelvoldgift gis en av partene medhold ut fra slik krav og tilbud fremgår av bruddprotokollen. 
 
Nemnda holdt møte på Bergen tinghus torsdag den 17 juni 2010.  
 
Tilstede under nemndbehandlingen var foruten nemndleder Daniel Lunde: 
 
Bergen kommune:      Anne Marit Presterud 
     Svein Ekerhov 
     Jan Håkon Holgernes  
 
Utdanningsforbundet:      Asle Flatøy 
         Grete Ingebrigtsen 
   
Norsk skolelederforbund:      Odd-Eirik Jensen 
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Skolenes Landsforbund:          Marius Bøe  
     Marit Vollmer 
 
 
Etter enighet opptrådte arbeidstakerorganisasjonene samlet, slik at formelt sett består kommunens 
motpart av en representant, uten at det var nødvendig å oppnevne særskilt person for dette. 
 
Det var i forkant av nemndmøte innsendt til nemndas leder uenighetsprotokoller, prosesskriv og 
vedlegg fra alle partene. 
 
 
Bakgrunnen for nemndbehandlingen: 
 
Bystyret i Bergen kommune vedtok våren 2010 saken Skoleledelse for fremtiden i Bergen, som vil 
innebære en overgang til ny ledelsesstruktur for skolene i Bergen. (jfr. Byrådsak 412/09 og 
bystyresak 09/2010.)   
 
 
Fra uenighetsprotokollene (datert 5 mai 2010) m/vedlegg fremgår tilbud og krav slik: 
 
 
Bergen kommunes tilbud (likelydende i forhold til samtlige tre motparter): 
 

”Tilbud fra Bergen kommune: 
Bergen kommune viser til Bystyrets vedtak 25.01.2010, sak 9/10, vedtakspkt. 3, om endring 
av stillingsbenevnelse fra undervisningsinspektør til avdelingsleder fra 01.08.2010.  
1. På bakgrunn av nåværende arbeids- og ansvarsområde for undervisningsinspektører som 
får endret sin stillingsbenevnelse til avdelingsleder, mener Bergen kommune at det ikke er så 
betydelige endringer i stillingens arbeids- og ansvarsområder, at det danner grunnlag for 
4.A.2-forhandlinger. 
2. Sett hen til at minstelønn ved nyrekruttering pr. 01.08.2010 er fastsatt til kr. 485.000, 
tilbyr likevel Bergen kommune at ingen nåværende undervisningsinspektører skal lønnes 
lavere enn kr. 495.000 fra 01.08.2010 
3. Nåværende avdelingsledere får en minstelønn på kr. 485.000 fra 01.08.2010” 

 
 
Utdanningsforbundets krav på bruddtidspunktet: 
 

1. På bakgrunn av at nåværende undervisningsinspektører og avdelingsledere får vesentlige 
endringer i sin stillings arbeids- og ansvarsområde mener Utdanningsforbundet Bergen at 
endringene helt klart danner grunnlag for 4.A.2-forhandlinger. 

 
2. Sett hen til at alle får vesentlige endringer i sin stillings arbeids- og ansvarsområde, gis alle 

Utdanningsforbundets medlemmer i omtalte stillinger et tillegg på kr. 12.000 per 1. august 
2010. 

 
3. Sett hen til at det er uavklart om minstelønn ved nyrekruttering pr. 01.08.2010 er fastsatt til 

kr. 485.000 eller om denne vil bli regulert i tråd med avklaringen over, krever 
Utdanningsforbundet Bergen at ingen nåværende undervisningsinspektører som er 
Utdanningsforbundets medlemmer skal lønnes lavere enn kr. 525.000 fra 01.08.2010 
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4. Sett hen til at det er uavklart om minstelønn ved nyrekruttering pr. 01.08.2010 er fastsatt til 
kr. 485.000 eller om denne vil bli regulert i tråd med avklaringen over, krever 
Utdanningsforbundet Bergen at ingen nåværende avdelingsledere som er 
Utdanningsforbundets medlemmer skal lønnes lavere enn kr. 515.000 fra 01.08.2010  

 
 
Norsk skolelederforbunds krav på bruddtidspunktet: 
 
 

1. På bakgrunn av at nåværende undervisningsinspektører og avdelingsledere får vesentlige 
endringer i sin stillings arbeids- og ansvarsområde mener Norsk skolelederforbund Bergen at 
endringene helt klart danner grunnlag for 4.A.2-forhandlinger. 
 

2. Sett hen til at alle får vesentlige endringer i sin stillings arbeids- og ansvarsområde, gis alle 
NSLFs medlemmer i omtalte stillinger et tillegg på kr. 12.000 per 1. august 2010. 

 
3. Sett hen til at det er uavklart om minstelønn ved nyrekruttering pr. 01.08.2010 er fastsatt til 

kr. 485.000 eller om denne vil bli regulert i tråd med avklaringen over, krever NSLF -Bergen 
at ingen nåværende undervisningsinspektører som er våre medlemmer skal lønnes lavere enn 
kr. 525.000 fra 01.08.2010 
 

4. Sett hen til at det er uavklart om minstelønn ved nyrekruttering pr. 01.08.2010 er fastsatt til 
kr. 485.000 eller om denne vil bli regulert i tråd med avklaringen over, krever NSLF - Bergen 
at ingen nåværende avdelingsledere som er våre medlemmer skal lønnes lavere enn kr. 
515.000 fra 01.08.2010  

 
 
Skolenes Landsforbunds krav på bruddtidspunktet: 
 

1. På bakgrunn av at nåværende undervisningsinspektører og avdelingsledere får vesentlige 
endringer i sin stillings arbeids- og ansvarsområde mener Skolenes Landsforbund at 
endringene helt klart danner grunnlag for 4.A.2-forhandlinger. 
 

2. Sett hen til at alle får vesentlige endringer i sin stillings arbeids- og ansvarsområde, gis alle 
Skolenes Landsforbunds medlemmer i omtalte stillinger et tillegg på kr. 12.000 per 1. august 
2010. 

 
3. Sett hen til at det er uavklart om minstelønn ved nyrekruttering pr. 01.08.2010 er fastsatt til 

kr. 485.000 eller om denne vil bli regulert i tråd med avklaringen over, krever Skolenes 
Landsforbund at ingen nåværende undervisningsinspektører som er Skolenes Landsforbunds 
medlemmer skal lønnes lavere enn kr. 525.000 fra 01.08.2010 

 
4. Sett hen til at det er uavklart om minstelønn ved nyrekruttering pr. 01.08.2010 er fastsatt til 

kr. 485.000 eller om denne vil bli regulert i tråd med avklaringen over, krever Skolenes 
Landsforbund at ingen nåværende avdelingsledere som er Skolenes Landsforbunds 
medlemmer skal lønnes lavere enn kr. 515.000 fra 01.08.2010. 
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Under nemndmøtet 17 juni 2010 ble krav og tilbud nærmere utdypet med innlegg fra alle parter 
 
 
 

Lokal nemnd fastsetter slik avgjørelse i saken: 
 
 
Hovedtariffavtalen kap 4, punkt 4 A 2. I denne bestemmelse er nærmere regler for fastsettelse av 
resultat for lokale forhandlinger. Bestemmelsen inneholder retningslinjer for når bestemmelsen 
kommer til anvendelse. Dersom det ikke oppnås enighet foreligger muligheten for anke, jf 
Hocedavtalen del A § 6-2. 
 
 
Det heter i de tre protokollene (datert 5 mai 2010) fra forhandlingene:  
 

”Bergen kommune omgjør alle undervisningsinspektører til avdelingsledere fra 01.08.2010. 
Utdanningsforbundet stilte krav om lønnsregulering etter HTA, kap. 4.A.2 
Det ble konstatert at partene ikke kom frem til enighet.” 
 
”Bergen kommune omgjør alle undervisningsinspektører til avdelingsledere fra 01.08.2010. 
Norsk skolelederforbund stilte krav om lønnsregulering etter HTA, kap. 4.A.2 
Det ble konstatert at partene ikke kom frem til enighet.” 
 
”Bergen kommune omgjør alle undervisningsinspektører til avdelingsledere fra 01.08.2010. 
Skolenes landsforbund stilte krav om lønnsregulering etter HTA, kap. 4.A.2 
Det ble konstatert at partene ikke kom frem til enighet.” 

 
 
På bakgrunn av det fremlagte materiale og drøftinger i nemndmøte fastsettes resultatet av 
nemndbehandlingen slik: 
 
Ut fra det fremlagte materiale og drøftinger i nemndmøtet – og de gitte forutsetninger generelt ved 
pendelvoldgiftsordningen – finner nemnda at krav fremsatt av Utdanningsforbundet, Norsk 
Skolelederforbund og Skolenes Landsforbund bedre enn Bergen kommunes tilbud  tilfredstiller en 
helhetlig løsning av tvisten om lønnsregulering i medhold av Hovedtariffavtalen kapitel 4, punkt 
4.A.2 med virkningstidspunkt slik det er enighet om mellom partene. 
 
 
 
Andre krav var ikke til behandling. 
      
 
  
 
 
 

Daniel Lunde 
Leder i lokal ankenemnd 


